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भाग !! पण्ड --उप - लण्ड (1 ) 
PART II- Section 3.- Sub - section ( ) 


छोड़कर ) कायम (जिनमें साधाCincluding 
Orde 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गात बनाए और जारी किये गये साधारण 
साविधिक नियम (जिनमे साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Ordors, Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

than the Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 23 मई, 1991 
सा . का . नि . 353 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सीमा सुरक्षाबल 
मुख्यालय , समूह ( ग ) , उच्च श्रेणी लिपिक ( सिविल ) भर्ती नियम , 1988 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

___ 1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल समूह (ग ) 
उच्च श्रेणी लिपिक (सिविल ) भर्ती संशोधन नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. सीमा सुरक्षाबल मुख्यालय , समूह ( ग ) , उच्च श्रेणी लिपिक 
(सिविल ) भर्ती नियम , 1988 में " कर्मचारी चयन आयोग " शब्द जहां जहां 
वे आते हैं उनके स्थान पर "महा निदेशालय , सीमा सुरक्षाबल " शब्द 
रखे जाएंगे । 
[ सं . 120 12 15 - 2 / 80 स्टाफ ( बी एस एफ पर्स - II ) ] 

एम . के . अग्रवाल , उप सचिव 
पाद टिप्पण : मल नियम भारत के राजपत्र का . पा . 991 तारीख 2- 4- 88 

में प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

N . w Delhi, the 23rd May, 1991 
G . S. R . 353.---.In exercise of the power conferred by the pro 
viso to article 309 ofthe Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Boarder Security Force Head 
quarters, Group C . Upper Division Clerk (Non - Combatised ) 
recruitment Rules , 1983, namely : 

___ 1. ( 1) These rules may be called the Border Security Force 
Headquarters Group C Upper Division Clerk (Non - Combati . 
sed ) Recruitment (Amendment) Rules , 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 , In the Schedule to the Border Security Force Headquart 
ers , Group C Upper Division Cleerk (Non - Combatised ) 
Recruitment Rules 1988 . for the words " Staff Selection Commis 
sion ” , whereever they occur , the words " the Directorate 
Gencral, Boarder Security Force " shall be substituted . 

INo. 12012/5 -2/ 80-Staff / BSF/ Pers. IL.] 

M . K . AGGARWAL , Dy. Secy . 
Foot Note, - The Original Rules were published in the 
Gazette of India dated 2 - 1-88, S . O . 991 , 


1440 GI/ 9 .. . 


1293 


1 


. 


S 


Ty 


TRET 


1294 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 15 , 1901JYAISTHA 25, 1913 


PART 1L _ SEC . 30 ) 


. 


Free 


1 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


ERRATUM 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 


New Delhi, the 9th April, 1991 


New Delhi, the 30th May , 1991 
G . S . R . 354 . - In the norification of Government of 
India , in the Ministry of Home Affairs , No . E - 32012 / 5 / 88 
L & R / CISF / Pers. I dated 18- 1 - 1991 published in the Gazette 
of India , Part II . Section 3 , sub - section (i ) dated 9 -2 -91 
under GSR No . 79 (at page 336 to 343 ) following correc 
tions are made : 

( 1 ) Hindi version 


GSR . 355 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to aiicle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Industry and Supply Department of Industry ) Chief Libra 
rian and Librarian Recruitment Rules , 1964, namely :-- -- 
( 1 ) These rules may be called the Ministry of Industry 

( Department of Industrial Development ) Chief 
Librarian and Librarian Recruitment ( Amendment) 
Rules , 1991 . 


(a ) In suh para ( 1 ) of para 2 the word ( 9 ) may 
___ be replaced by the word ( ख ) . 
( b ) In para -III of Appendix G i. e . Medical Examina . 

tion Form under sub-para ( a ) of para 3 before 
the word बाह्य the word ( ख ) may be replaced 
by item ( 1 ) and against item ( 2 ) the word 

‘ भाडिया may be replaced by the word मीडिया 
( c ) Against para 9 of para-III of the Medical Examina 

tion form the word Fan may be replaced by 

the word • गति . 
( d) In the Foot - note against serial Nos. 10 and 20 the 

word का . आ . may be replaced by the word 

का . नि . .. 
( 2 ) English version 
( a ) In para-I of the Medical Examination Form in 

the first line word fitress may be replaced by the 

word fitness . 
( b ) In part- III of the Medical Examination Form against 

item 2 the word Body built may be replaced for 

the word Body build . 
( c ) In the Foot - note against Sl . Nos. 2. and 3 the word 
SO . may be replaced by the word GSR .. 

[ No. E - 32012 / 5 / 88 - L & R / CISF / Pers. " 
S . C . LAUL, Asst. Inspector General / L & R 


( 2 ) They shall come into force on the date of iheir 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Industry and Supply 
(Department of Industry ) Chief Librarian and Librarian 
Recruitment Rules , 1964 , for the entry against Serial number 
1 relating to the post of Chief Librarian, in colunin 6. the 
following entry shall be substituted. namely :-- - 
"4{} years ( Relaxable upto 5 years for Government 
Servants ) ". 

[ F. No . A -12025/ 1 / 88 . E .I. ] 

N . GANAPATHI, Under Secy . 
(Note .. Original Rules published in the Gazette of India , 

Part-II , Section 3 (i ) . with G . S. R . No. 1213 dated 
29- 8-1964 ) . 


नई दिल्ली , 3 जून, 1991 


सा . का . नि . 346: - व्यापार और पण्य -वस्तु चिहन, नियम 1959 
का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप 
जिसे केन्द्रीय सरकार , व्यापार और पण्य -वस्तु चिहन अधिनियम , 
1958 ( 1958 का 43 ) की धारा 133 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है, उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जाता है जिनके उससे प्रमावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से साठ दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 


___ 2. किन्हीं ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर जो विनिर्दिष्ट तारीख से 
पूर्व उक्त प्रारूप नियमों की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
सरकार विचार करेगी । 


प्रारूप नियम 


उद्यम मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अप्रैल , 1991 
सा . का . नि . 355 :-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग और पूर्ति 
मंत्रालय ( उद्योग विभाग ) मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष और पुस्तकालयाध्यक्ष 
भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास 

विभाग ) मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष और पुस्तकालयाध्यक्ष भर्ती 

( संशोधन ) नियम . 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवन्त होंगें । 
2. उद्योग और पूर्ति मंत्रालय ( उद्योग विभाग ) मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष 
और पुस्तकालयाध्यक्ष भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में स्तम्भ 6 से 
मख्य पस्तकालयाध्यक्ष के पद में संबंधित क्रम संख्यांक 1 के सामने की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- 

" 40 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) " 

[फाइल मां . ए . 12025 1 88-व्यव . ] 

एन . गणपति , अवर सचिव 
नोट : भारत के राजपत्र के मूल नियम , भाग- 2 खण्ड- 3, उपखण्ड (i ) 
.. सा . का . नि . सं . 1213 दिनांक 29- 8- 64 के साथ प्रकाशित 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम व्यापार और पथ्य- वस्तु चिह न 
( संशोधन ) नियम , 1991 है । 


2. व्यापार और पण्य- वस्तु चिहन नियम , 1959 में (जिन्हें इसमें 
इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ), नियम 98 के उपनियम ( 3 ) 
में " या उसके अपने देश में पते " शब्दों का लोप किया जाएगा । 


3. उक्त नियमों के नियम 113 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात् : -- 


__ "113. नियम 112 का अपवाद : - नियम 112 में किसी 
बात के होते हुए भी , प्रथम अनुसूची की प्रविष्टि 7, 9 और 10 के अधीन 
विनिर्दिष्ट फीस की और कार्यवाही में प्रयुक्त शपथपत्र के लिए प्रयुक्त 

और उस पर चिपकाए गए सभी स्टाम्पों की बाबत खर्च परिणाम के 
अनुसार दिए जाएंगे । " 


[ भाग 1 - - खंड 3 ( 10 ] 
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के नाम से या उसके फायदे के लिए जिसने उसे नियोजित किया 
है भारत में या कहीं और व्यापार चिह न के लिए आवेदन करने 

में अभिकर्ता के रूप में पूर्णत: या मुख्यतः लगा हुआ है । 
( ग ) कोई ऐसी कंपनी या फर्म यदि कोई व्यक्ति जिसे रजिस्ट्रार 

उन नियमों के अधीन किसी कारबार की बाबत अभिकर्ता 
के रूप में मान्यता देने से इन्कार कर सकता है , कंपनी के 
निदेशक या प्रबंधक के रूप में या फर्म के भागीदार के रूप 
में कार्य कर रहा है । 


4. उक्त नियमों के नियम 146 में “ केन्द्रीय सरकार " शब्दों के 
स्थान पर " व्यापार चिहन रजिस्ट्रार" शब्द रखे जाएंग । 

5. उक्त नियमों के नियम 148 में खंड (ii ) के स्थान पर निम्न 
लिखित खंड रखा जाएगा, अर्थात् : 

"( ii ) 21 वर्ष से कम की आयु का न हो , " 

6. उक्त नियमों के नियम 132 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा, अर्थात् : 

"152. आवेदन पर प्रक्रिया और अहंक अपेक्षाएं - 
( 1 ) व्यापार चिह्न अभिकर्ता के रूप में किसी व्यक्ति के रजिस्ट्री 

करण के लिए आवेदन की प्राप्ति पर रजिस्ट्रार , यदि उसका 
यह समाधान हो जाता है कि आवेदक विहित अर्हताओं को 
पूरा करता है, सम्यक् अनुक्रम में एक तारीख नियत करेगा 
जिसको अभ्यर्थी व्यापार चिह न विधि और प्रथा में लिखित 
परीक्षा के लिए और उसके पश्चात् साक्षात्कार के लिए उसके 
समक्ष उपस्थित होगा । अभ्यर्थी से इस अधिनियम और नियमों 
के उपबंधों की विस्तृत जानकारी व्यापार चिहन विधि के 

तत्वों का ज्ञान रखने को आशा की जाएगी । 
( 2 ) लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए अर्हक अंक क्रमशः 

40 प्रतिशत और 60 प्रतिशत होंगे और किसी अभ्यर्थी को 
परीक्षा में केवल तभी उत्तीर्ण घोषित किया जाएगा यदि वह 
कुल अंकों का 50 प्रतिशत प्राप्त करता है । 


( 2 ) रजिस्ट्रार किसी ऐसे व्यक्ति को भी जो न तो भारत में निवास 
करता हैं है और न ही भारत में उसके कारबार का कोई स्थान है, इन 
नियमों के अधीन किसी कारवार की बाबत अभिकर्ता के रूप में मान्यता 
देने से इन्कार करेगा " । 


11. उक्त नियमों के नियम 156 में "केन्द्रीय सरकार " शब्दों के 
स्थान पर " रजिस्ट्रार " शब्द रखा जाएगा । 


7. उक्त नियमों के नियम 153 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा, अर्थात् : 


" 153, रस्जिट्रीकरण प्रमाणपत्र : - किसी अभ्यर्थी के साक्षात्कार 
और किसी और जानकारी के जो उसके आवेदन में दी गई है लेने 
के पश्चात् जिसे रजिस्ट्रार आवश्यक समझे और यदि रजिस्ट्रार आवेदक 
को व्यापार विहन अभिकर्ता के रूप में रजिस्ट्रीकरण के लिए पात्र 
और अहता प्राप्त समझता है तो वह इस भाव की सूचना आवेदक को 
भेजेगा और कोई ऐसा व्यक्ति जिसको ऐसे सूचना दी जाती है, 

व्यापार चिह न अभिकर्ता के रूप में उसके रजिस्ट्रीकरण के लिए 
विनिर्दिष्ट फीम का संदाय कर सकेगा । विनिर्दिष्ट फीस की प्राप्ति पर 
रजिस्ट्रार, आवेदक के नाम को व्यापार चिहन अभिकर्ता रजिस्टर में 
प्रविष्ट करवायगा और व्यापार चिहन अभिकर्ता के रूप में उसके 
रजिस्ट्रीकरण का प्रारूप - में उसे एक प्रमाणपत्र जारी करवाएगा । 


12. उक्त नियम के नियम 157 के उपनियम ( 1 ) में “ केन्द्रीय 
सरकार " शब्दों के स्थान पर " रजिस्ट्रार " शब्द रखा जाएगा । 

3. उक्त नियम के नियम 158 में “ केन्द्रीय सरकार " शब्दों के 
स्थान पर रजिस्ट्रार शब्द रखा जाएगा । 

14. उक्त नियमों के नियम 158 के पश्चात निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 

"1582 . अपील----- इन नियमों के भाग 4 के अधीन व्यापार चिह्न 
अभिकर्ताओं के रजिट्रीकरण की बाबत रजिस्ट्रार के किसी आदेश या 
विनिश्चिय से केन्द्रीय सरकार को कोई अपाल की जाएगी , और केन्द्रीय 
सरकार का विनिश्चय अन्तिम और प्राबद्धकर होगा " । 

15. उक्त नियम की प्रथम अनुसूची में .... 
( क ) स्तंभ में प्रविष्टि 1 के सामन “ 200 . 00 " अंकों के स्थान 

पर “ 300. 00 " अंक रखे जाएंग ; 
( ख ) स्तंभ 3 में प्रविष्टि 5 के सामने “ 250. 00 " अंक के स्थान 

पर “ 500 . 0 " अंक रखे जाएंगे ; 
( ग ) स्तंभ 3 में प्रविष्टि ) के सामने " 31) . ()() " अंकों के स्थान 

पर "5 . 0 \ " अंक रखे जागा ; 
( घ ) स्तंभ 3 में प्रविष्टि 15 के सामने " 100. 00" अंकों के स्थान 

पर " 300. 0 0 " अंक रखे जाएंगे 
( ड ) स्तंभ 3 में प्रविष्टि । 6 के सामने 200. 00" अंको के स्थान 

पर " 300 . 00 " अंक रख जाएंगे । 
( च ) स्तंभ 3 में प्रविष्टि 17 के सामने " . . " अंकों के स्थान 

पर " 30(0. (0 ) " अंक रखे जाएंगे ; 
( छ ) स्तंभ 3 में प्रविष्टि 18 के सामने 100 . 00 ( घन ऊपर 15, 

16 और 17 में ये किसी प्रविष्टि में यथाविहित नवीकरण 
फोस ) " अंकों , कोष्टकों, और शब्दों के स्थान पर " 200 . 00 " 
( धन ऊपर 15, 16 और 17 में से किसी प्रविष्टि में यथा 

विहित नवीकरण फीस ) ” अंक . कोष्टक और शब्द रखे जाएंगे ; 
( ज ) स्तंभ 3 में प्रविष्टि 27 के सामने ". 50 . 00 " अंकों के स्थान 

पर "500. 00 " अंक रख जाएंग ; 
( झ ) स्तंभ ” में प्रविष्टि 35 के मामने "किसी कानूनी अपेक्षा " 

शब्दों के स्थान पर " भारत में विधि के अनुसार किसी कानूनी 

अवेक्षा " शब्द रखे जाएंगे ; 
( अ ) स्तंभ 3 में प्रविष्टि 53 के सामने " 20. (01) अंकों के स्थान 

पर " 50 . (3{ " अंक रखे जाएंग 
( ट ) स्तंभ 3 में प्रविष्टि 54 के सामने " 1 ). (१ ) अंकों के स्थान 

पर " 2 ). " अंक रखे जाएंग : 


8. उक्त नियमों के नियम 155 में “ केन्द्रीय सरकार ” शब्दों के 
स्थान पर जहां जहां वे आते हैं "रजिस्ट्रार शब्द रखा जाएगा । 


9. नियम 155 के उपनियम ( 2 ) में खंड ( ख ) के पश्चात् निम्न 
लिखित खण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


“ ( ग ) जिमका नाम किसी गलती से या दुर्व्यपदेशन या तात्विक 
के दवाए जाने के कारण रजिस्टर में प्रविष्ट कर दिया गया 


10. उवा नियमों के नियम 155 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त : 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" 15 5क . कतिपय अभिकर्तानों में संव्यवहार करने से इन्कार 
करने की रजिस्ट्रार की शक्ति 
( 1 ) रजिस्ट्रार निम्नलिखित को मान्यता देने से इन्कार कर सकेगा : 
( क ) कोई ऐसा व्यक्ति जिसका नाम रजिस्टर से हटा दिया गया 

है और रजिस्टर में प्रत्यावर्तित नहीं किया गया है । 
( a ) कोई ऐसा व्यक्ति जो व्यापार विहन अभिकर्ता के रूप में रजि 

म्टीकात नहीं है . जो जिस्ट्रार का गय में किसी ऐसे व्यक्ति 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development ) 


( 8 ) स्तंभ 3 में प्रविष्टि 55 के सामने " 50. 00 " अंकों के स्थान 

पर " 200 . 00 " अंक रखे जाएंग ; 
( ड ) प्रविष्टि सं० 57 के स्तंभ 2 और 3 के नीचे की मदों के 

स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी , अर्थात :---- 
" धारा 125( 1 ) में वर्णित दस्तावेजों का निरीक्षण करने के 


New Delhi , the 3rd June , 1991 


लिए - - 


G . S. R. 356 .. --The folloving draft of certain rules further 
to amend the Trade and Merchandise Marks Rules, 1959 
which the Central Government propose to make in exercise 
of the powers conferred by section 133 of the Trade and 
Merchandise Marks Act, 1958 (43 of 1958) , is published 
as required by sub - section ( 1 ) of the said section for 
the information of all person likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the draft will be taken into 
consideration on or after two months from the date on which 
copies of this notification as published in the Official Gazette 
are made available 


2 . Any objection or suggestion which may be received 
from any person in respect of the said draft before the date 
specified will be considered by the Central Government. 


Draft amendments 


1. These rules may be called the Trade and Merchandise 
Marks (Amendment) Rules, 1991 . 


2 . In the Trade and Merchandise Marks Rules , 1959 (here 
inafter referred to as "the said rules ". in sub - rule ( 3 ) of 
rule 98 the words for whose address in his home country " 
shall be omitted. 


3. For rule 113 of the said rules , the following rule shall 
be substituted , namely : - - 


( क ) हर घंटे या उसके भाग के लिए किसी विशेष ब्यापार चिह्न 

की बाबत 510 . 00 ह . ; 
( ख ) हर घंटे या उसके भाग के लिए धारा 124 में वणित अन 

क्रमणिकाओ की तलाशी 50. 00 रु ; 
16. उक्त नियमों की द्वितीय अनुसूची में ,-.... 
( क ) प्रारूप व्या . चि . 1 में " 200 " अंक के स्थान पर 

" 300 " रख जाएंग ; 
( ख ) प्रारूप व्या . चि . 4 में " 250" अंक के स्थान पर " 50 " 
___ अंक रखे जाएंगे ; 
( घ ) प्रारूप व्या . चि . 5 में , " 250 अंकों के स्थान पर “ 500 " 
___ अंक रखे जाएंगे ; 
( ङ ) प्रारुप व्या . चि . 33 में पादटिप्पणी में "कानूनी अध्यपेक्षा " 

शब्दों के स्थान पर “ भारत में विधि के अनुसार कानूनी 

अध्यपेक्षा " शब्द रखे जाएंगे ; 
( च ) प्रारूप व्या . चि . 34 में पाद-टिप्पण में " लोक प्राधिकारी शब्दों 

के स्थान पर " भारत में लोक प्राधिकारी " शब्द रखे जाते; 
( छ ) प्रारूप व्या . चि . 56 में " 243" अंकों के स्थान प " 50 " 
____ अंक रखे जाएंगे । 
( ज ) प्रारूप व्या . वि . 57 में " 100 अंक के स्थान पर " 200 " 

अंक रखे जाएंगे ; 
( झ ) प्रारूप व्या० चि० क - 2 में " केन्द्रीय सरकार, मार्फत व्यापार 

चिह्न रजिस्ट्रार, " शब्दों के स्थान पर--- 

"व्यापार चिह्न रजिस्ट्रार " शब्द रखे जाएंगे ; 
( अ ) प्रारूप ब्या . चि . क - 3 में--- “ केन्द्रीय सरकार, मार्फत व्यापार 

चिह्न रजिस्ट्रार, ” 
शब्दों के स्थान पर -- - 

"व्यापार चिह्न रजिस्ट्रार शब्द रख जाएंग :- . 
( ट ) प्रारूप ण- 4 में ,-- - 
( क ) “वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय शब्दों के स्थान पर " यापार 

चिह्न रजिस्ट्री " शब्द रखे जाएंग ; 
( ख ) “ अवर सचिव, भारत सरकार वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय " 

शब्दों के स्थान पर "व्यापार चिह्न रजिस्ट्रार " शब्द रखे 
जाएंगे । 

[ फा . सं . 14 ( 9 ) / 89-पी पी एण्ड सी ] 

एन . के . सभरवाल , संयुक्त सचिव 


“ 113. Exception to rule 112.. - Notwithstanding anything 

in rule 112 , costs in respect of fees specified under 
entries 7 , 9 and 10 of the First Schedule and of 
all stamps used on and affixed to affidavits used 
in the proceedings shall follow the event.” 


4 . In rule 146 of the said rules, for the words " the Central 
Government " the words "the Registrar of Trade Marks " 
shall be substituted . 


5 . In rule 148 of the said rules. for clause ( ii ) , the follow 
ing clause shall be substituted, namely : ---- 

"is not less than 21 years of age . " 
6 . For rule 152 of the said rules, the following rule shall 
be substituted , namely : 
" 152. Procedure on application and qualifying require 

__ ments. 
( 1 ) On receipt of an application for the registraion of 

a person as a trade marks agent, the Registrar , if 
satisfied that the applicant fulfils the prescribed 
qualifications, shall appoint a date in due course on 
which the candidate will appear before him for a 
written examination in Trade Marks Law and prac 
tice followed by an interview . The candidate will 
be expected to possess a detailed knowledge of the 
provisions of the Act and the rules and a knowledge 

of the element of Trade Marks Law . 
(2 ) The qualifying marks for the written examination 

and for interview shall be 40 per cent and 60 per 
cent respectively and a candidate shall be declared 
to have passed the examination only if he obtains 

an aggregate of 50 per cent of the total marks." 
7 . For rule 153 of the said Rules, the following rule shall 
he substituted, namely :...--. 


पाद टिप्पणी : 

मूल अधिसूचना का . प्रा . 2603, तारीख 25- 11 -59 द्वारा भारत 
राजपत्र में प्रकाशित की गई थी तत्पश्चात उसका निम्नलिखित द्वारा 
संशोधन किया गया : 

1. का . प्रा . सं . 534, तारीख 25- 2- 1963 
2. का . प्रा . सं . 397 तारीख 23- 1-1969 
3 का . पा . मं . 5789 तारीख 9 -11- 1971 
4. का . पा . सं . 171 ( अ ) , तारीख :- 3- 1985 
5. सा . का . नि . 237, तारीख 20- 4- 1980 


6153 Certificate of registration . After a candidate has 

been interviewed and any further information bearing 
on his application , which the Registrar may consider 
necessary has been obtained and if the Registrar 
considers the applicant eligible and qualified for 
registration as a Trade Marks Agent, he shall send 
an intidiation to that effect to the applicant and 
any person so intimated Olay pay the prescribed 
fee for his registration as a Trade Marks Agent. 
Upon receipt of the prescribed fee the Registrar 
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shall cause the applicants name to be entered in 
the Register of Trade Marks Agents and shall issue 
to him a certificate on form 0 - 4 of his registration 
as a Trade Marks Agent." 


( g ) in column 3 against antry 18 , for the figures and 

words “ 100 .00 (plus renewal fee as prescribed in 
any of the entries Nos . 15 , 16 and 17 ) " , the figures 
and words “ 200 .00 (plus renewal fee as prescribed 
in any of the entries Nos, 15, 16 and 17 ) " shall be 
substituted ; 


8 . In rule 155 of the said rules , for the words " the Central 
Government” , wherever they occur , the words " the Registrar 
shall be substituted . 


(h ) in column 3 against entry 27 , for the figures “ 250 .00 " 

the figures “ 500 ,00 " shall be substituted ; 


9 . In sub -rule ( 2 ) of rule 155 , after clause (b ) the follow . 
ing clause shall be inserted namely : 


(i) in coluinn 2 against entry 35 , after the words " statu 

tory requirement” the words as per law in India." 
shall be added ; 


(j) in column 3 against entry 53 for the figures * 20 .00 " 

the figures “ 50 00 ” shall be substituted ; . . 


" {c ) Whose name has been entered in the register by an 

error or on account of misrepresentation or supres 

sion of materia fact." 
10 . After rule 155 of the said rules, the following rule 
shall be inserted , namely :- - 
: " 155A . Power of Registrar to refuse to deal with certain 

agents ( 1 ) The Registrar may refuse to recognise 
( a ) any individual whose name has been removed 

from , and not restored to the register ; 


(k ) in column 3 against entry 54 , for the figures “ 100.00 % 

the figure s " 200 . 00 ” shall be substituted ; 


(1) in column 3 against entry 55 , for the figures " 50 . 00 " , 

the figures “ 200,00 " shall be substituted ; 


( m ) For items under columns ( 2 ) and ( 3 ) of entry 

No. 57, the following items shall be substituted , 
namely : 


(b ) any person , not being registered as a Trade Marks 

Agent, who in the opinion of the Registrar is 
engaged wholly or mainly in acting as agent in 
applying for trade marks in India or elsewhere 
in the name or for the benefit of the person by 
whom he is employed ; 


" For inspecting the documents mentioned in section 

125 ( 1 ) 


(a ) relating to any particular trade mark for 

every hour or part thereof Rs. 50 . 00 ; 


(c ) any company or firm , if any person whom the 

Registrar could refuse to recognise as agent in 
respect of any business under these rules, is 
acting as a director or manager of the company 

or is a partner in he firm . 
( 2 ) The Registrar shall also refuse to recognise as 

agent in respect of any business under this rule 
any person who neither resides nor has a pace of 
business in India ". . 


( b ) search of indexes mentioned in section 124 

for every hour or part thereof Rs. 50 . 00 " ; 


16 . In the second Schedule to the said rules 


in 


India 
. . 


(i) in form TM -1 , for the figures “ 200 ”, the figures 

" 300 " shall be substituted ; 


. 


. 


. 


(b ) in Form TM -4 , for the figures " 250 " , ibe figures 

“ 500 ” shall be substituted ; 


11 . In rule 156 of the said rues, for the words " the 
Central Government" , the words “ the Registrar" shall be 
substituted . 

12 . In sub -rule ( 1 ) of rule 157 of the said rules, for 
the words " the Central Government" , the words " the Regis 
trar " shall be substituted . 


( c ) in Form TM -6 , for tile figures * 30 " , the 

“ 50 ” shall be substituted ; 


figures 


(d ) in Form TM -26 for the figures “ 250 " . the figures 

" 500 " sha !l be substituted ; 


13 . In rule 158 of the said rules , for the words " the 
Central Government" , the words " the Registrar " shall be 
substituted . 


(e ) in Form TM - 33 , in the foot note after the words 

" statutory requirement" , the words “ as per law 
in India " shall be added ; 


14 . After rule 158 of the said rules , the following rule 
shall be inserted namely : 


(f ) in Form TM - 34 , in the footnote after the words 

" public authority , the words " in India " shall be 
added ; 


“ 158 - 8 . Appeals --- An appeal shall lie to the Central 

Government from any order or decision of the 
Registrar in regard to registration of Trade Marks 
Agent under Part IV of these rules, and the decision 
of the Central Government shall be final and 
binding ." 


( g ) in Form TM - 56 . for the figures " 20 " , the figures 

“ 50 ” shall be suhstituted ; 


15 In the First Schedule to the said rules -- 


(a ) in column 3 against entry 1 . for the figures “ 200.00 " , 

the figures “ 300. 00" shall be substituted : 


(h ) in Form TM - 57 , for the figures " 100 " , the figures 

" 200 " shall be substituted ; 
(i) in Form TM - A - 2 for the words “ the Central Govern 

ment, through the Registrar of Trade Marks" , the 
words “ Registrar of Trade Marks ” shall be substi 
tuted ; 


(b ) in column 3 against entry 5 for the figures " 250 .00 " , 

the figures " 500 .00 " shall be substituted : 


( c ) in column 3 against entry for the figures “ 30 .00 " , 

the figures " 50.00 " shall be substituted ; 


(j ) in Form TM - A - 3 , for the words the " Central 

Government, through the Registrar of Trade Marks" , 
the words “ Registrar of Trade Marks " shall be 
substituted ; 


(d ) in column 3 against entry 15 for the figures “ 200 .00 " 

the figures « 300 .00 " shall be substituted : 


( e ) in column 3 against entry 16 for the figures " 200 . 00 " 

the figures “ 300 00 " shail he substituted ; 


( k ) in Form 0 -4 . 
(a ) for the words " Ministry of Commerce and Indus 

try the words " Trade Marks Registry " shall he 
substituted : 


( f ) in column 3 cainst cuiry 11 , for the figures 6200.000 

the figure , * 300 . 00 " shall be substituted ; 


(!; for the word " Under Seeratary to the Govern 

ment of India , Ministry of Commerce and Indus 
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नई दिल्ली , 31 मई, 1991 


try ", the words " Registrar of Trade Marks " shail 
be substituted . 

F. NO. 14 ( 9 ) / 89. PPSC ] 
N . K . SABHARWAL , Jt. Secy . 


Foot Note : 


The Principal rules were published in the Gazette of 
india vide S. O . No. 2603 dated the 25th November , 1959 
and subsequently amended by : - -- 

1. S. O . No. 534 dated the 25th February , 1963 . 
2. S. 0 . No. 397 dated the 23rd January, 1969 . 
3. S . O . No . 5789 dared the 9th November, 1971 . 
4S. O . No. 171- E dated the 1s March, 1985 . 
5 . G. S. R . No. 287 dated the 20th April, 1990 . 


( रबड़ नियंत्रण ) 
सा . बा . नि . 358: -- केन्द्रीय सरकार रबड़ अधिनियम , 
1947 ( 1947 का 24 ) की धारा 25 की उपधारा ( 2 ) के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय रबड़ बोर्ड वित्तीय 
सलाहकार और परियोजना अधिकारी भर्ती नियम , 1990 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
भारतीय रबड़ बोर्ड वित्तीय सलाहकार और परियोजना अधिकारी भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

9. भारतीय रबड़ बोर्ड वित्तीय सलाहकार और परियोजना अधि 
कारी भर्ती नियम, 1990 की अनुसूची में , वित्तीय सलाहकार के पद के 
सामने स्तंभ ( 8 ) में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात : ---- 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 मई , 1991 
मा . का . नि . 35 7: - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदान की गयी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति द्वारा राष्ट्रीय 
परीक्षणशाला ( सतर्कता अधिकारी ) भर्ती नियम 1990 में निम्नलिखित 
संशोधन किए जाते हैं : 
( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( सतर्कता अधिकारी ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम 1991 कहा जाए । ये नियम भारतीय 

राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगें । 
( 2) राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( सतर्कता अधिकारी ) भर्ती नियम 1991 

की अनुसूचि में कॉलम 12 के अन्तर्गत क्र . सं . ( क ) ( 3 ) 
में उपलब्ध प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि पढा 

जाए : 
रूपये 1940- 2900/ - या समकक्ष वेतनमान के पद पर 5 वीं 
को नियमित सेवा में हो " 

[ संख्या ए- 12022/ 2/ 89स्थापना -1 ] 

राम प्रकाश बत्रा, अवर सचिब 
( नोट : मूल नियम जी एस आर सं . 626 दिनांक 6-10- 90 के राजपत्र 
में सं . ए - 12022/ 2/ 89 स्था .- 1 दिनांक 5- 9-90 के रूप में प्रकाशित हो ) 

MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Supply ) 
New Delhi, the 29th May, 1991 


" आवश्यक : ( 1 ) भारतीय चार्टर्ड एकाउन्टेंट संस्थान या भारतीय 
लागत और संकर्म लेखाकार संस्थान का सहयुक्त सदस्य होना चाहिए 
या अधीनस्थ लेखा मेवा अईना सहिन स्नातक होना चाहिए । 

( 2 ) किसी सरकारी विभाग कानुनी निकाय/ पब्लिक सेक्टर 
उपक्रट बड़े औद्योगिक स्थापन चार्टर्ड एकाउन्टेंट या लागत और संकर्म 
लेखाकार की ख्यातिप्राप्त फर्म में , उत्तरदायी हैभियत में वित्तीय नियंत्रण , 
लेखा और परीक्षा का अर्हता उपरान्त दस वर्ष का अन्यन अनुभव । 
वाछनीय : ( 1 ) बजट और बजट नियंत्रण तथा निष्पादन बजट तैयार 

करने का अनुभव । 
( 2 ) सभी सरकारी नियमों जिनके अन्तर्गत मूल नियम और अन 

पूरक नियम , वित्तीय और सेवा नियम , सरकारी खजाना लेखे 
हैं , का अच्छा ज्ञान और सभी वित्तीय मामलों पर सलाह देने 

की योग्यता । ( 3 ) सरकारी लेखा, वाणिज्यिक लेखा और 

लागत लेखा संकलन का व्यवहारिक अनुभव । 
( 4 ) आंतरिक लेखा परीक्षा और संकर्म लेखा का अनभव । 
( 5 ) परियोजना के मुल्यांकन और पुनविलोचन का अनुभव 

[ फा . सं . 17 / 3 / 89 प्लाट ( बी ) ] 

डी . राजगोपालन , निदेशक 
New Delhi, the 30th May , 1991 

(RUBBER CONTROL ). 
G . S . R. 358 ..---Jn exercise of the powers conferred by the pro 
viso to sub-section (2 ) of section 25 of the Rubber Act, 1947 ( 24 
of 1947 ), the Central Government hereby makes the following 
rules to amend the Rubber Board of India Financial Adviser 
and Project Officer Recruitment Rules , 1990 , namely :-- - 


G . S . R . 357.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Test House ( Vigilance Officer ), Recruitment Rule s, 1990 , 
namely : -- 
( 1 ) These rules may be called the National Test House 

(Vigilance Officer ) Recruitment (Amendment ) Rules , 

1991 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the National Test House ( Vigilance 
Officer ) Recruitment Rules, 1990 against item ( a ) (iii ), in 
Column 12 for the existing entry , the following entry shall 
be substituted . namely : 
“ With 5 years regular service in posts in the scale 
of Rs. 1640.- - 2900 or equivalent ; and" 

[ No. A -12022 / 2 / 89 - ESI] 

R. P . BATRA, Under Secv . 
(Note : The Original rules notified vidt GSR No . 626 dalej 

6 -10-90%; A - 12022 / 2 / 89- EST dated 5 . 9. 1990 ) . 


1. Short title and co mencement.---(1 ) These rults may he 
called the Rubber Board of India Financial Adviser and Project 
(Oificer Recruitment ( Amendment ) Rules , 1991 . 

(2 ) They shall comeinto force on the dae of their publication 
in the OfficialGazette. 

2 . In the Schedule to the Rubber Board of India Financial 
Adviser and Project Officer Recruitment Rules , 1990 ,against the 
post of Financial Advisor, in column ( 8 ), for the existing entries, 
the following shall be substituted , namely : 


" Essential : ( 1 ) Should be Associate member of theInstitute 
of Chartered Accountants of India or the Iostitute of the Cost 

od Works Accontants of ladia or should be a Graduate with 
SÅS qualidcation). 


[ भाग II ---- हंतु 3 ( i) ] भारत का राम . भून 15, 1991 ज्येष्ठ 23, 1919 
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( 2 ) Not less than ten years post- qualification Exp. ri . nc : 

Service Rules. Government Treasury Accounts and ability 10 
io a responsible capacity in financial control, accounting and 

collel advice on all liounga intiers 
audit of a Government Department/ Starilory Body Public 

( 3 ) Practical experience in Compililly CONTmit arounts. 
Undertuking Major Industrial Establishmen /Reputed firm 
of Chartered Accountants or Cost and Works Accountants . 

coinmercial accounts and cost accounts. 
Desirable : (1 ) Experience in budgets and budgetary control 

( 4 ) Experience in internal audit and in works rccounting. 
and preparation of performance budgets, 

(5 ) Experience in proiect evaluation and review ." 
( 2 ) Good knowledge of all Government Rul. s including 

[ E. No. 17389- Plant . B] 
Fundamental Rules und Supplementary Rulcs , Financial and 

1). RAJAGOPALAN , Director 


कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 मई , 1991 
मा . का . नि 359 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग बारसे , और ग्रामीण विकास मंत्रालय सहायक 
पायुक्त ( पीपम्म एक्शन फार डेवलपमेट ) भर्ती नियम , 1989 को अधिप्राप्त करते हुए, ग्रामीण विकास विभाग में महायका प्रायुक्त पीपल्म एक्शन फार रेवलप 
मेंट रिया ) के पद/पठों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्था --- 

1. मालिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का गनिन नाम ग्रामीण विकास विभाग, महायक यम ( पीपरम एमा फार पनपमेंट इंगिया ) 
भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीब को प्रवृस होगे । 
2. लाग होना :----ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विमिविष्ट पद/पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पर/पदों की संस्था, उसका / उमका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान वह होगा / वे लोग जो इसमे। 
इन नियमों मे उपामय अनुसूची के स्तम्भ ! मे म्नम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती भी पर्याप्त, प्रायु सीमा और अन्य पईताए प्रादि : उक्त पध/पदों पर भी की पद्धति , पाय मीमा . प्रस्ताएं और उममे उनसे संबंधित अन्य पार्टी 
होगी जो पूर्वोमन उक्त अनुगूची फे स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीबित होते हुए किसी म्पक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्पीय विधि के अधीम 
अनशेय है और मा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह फिमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन गे पृट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति :-- --जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीनीन है, यह यह उसके लिये जो कारण है 
सले लेखपत करके या संघ लोम मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के क्रिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम, म नियमों 
के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रमर्ग के व्यक्तियो की बावत . पाटेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

__ 7 घ्यावति : ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस समंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनमार अनमूषिस जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रघर्ग के व्यक्तियों के 
लिये उपगंध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंख्या 


वेसनमान 


चयन पद अथवा 
प्रपयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
लिए आयु सीमा 

वर्षो का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


. 


5 


लाग नहीं होना 


नहीं 


महायक मायक्त 
( पी एकरी माई ) 


1 * 
( 1990 ) 


माधारण केन्द्रीय 300 -100- 
सेमा, समूह क , 3500- 125 
गणपत्रिम 15 )(1 गये 


) वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशी या प्रादेशों के अनमा 
सरकारी सेवकों के लिये पांच 
वर्ष नर शिथिल की जा गमती 
है । ) 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -. 


. . - - - - - - 
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- - 
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- 
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टिप्पण : प्राय भीमा प्रवधाग्नि करने 

के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार दीप तथा लभत्रीप 
में है प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियन की गई अंतिम तारीख होगी । 

- - - - - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - - - 


- . - . 


. - - - - - - 


. 


- 


- -- - 


. - . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- .. - -- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिये निहित प्राय 
प्राईनाएं 

और गैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 

होंगी या नहीं 
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लाग नही होता 


एक मारे 


- - 
आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में अर्थणाम्स या कृषि 

अर्थशास्त्र में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) ग्रामीण विकास से संबंधित योजना बनाने और परि 

योजनाओं के निष्पावन का सात वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अस्ताएं अन्यथा मुभहित अम्पथियों की दशा में संघ लोक 

मेवा आयोग के विषेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहमा ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यषियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है जब, चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंत्र लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उसके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित बांछनीय अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा 

मही हैं । 
यांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सम्बद विषय में गक्टरेट 

डिग्री या समतुल्य । 
- - - - -- - - - 


- . . - 


- 


.." 


- - - 


- 


- . . 


- - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 
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प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अम्मर्गन अल्पकाग्निक मंदिवा भी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी 

है )/स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती वाग । 
भूमपूर्व सैनिकों के लिये : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 


केन्द्रीय सरकार/ गम्य मरकारों/ लोक उपक्रमो/स्वायस या कानूनी 

मंगठनों/माम्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या परिषदों कृषि विश्व 

विद्यालयय के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मवृण पद धारण किए हुए है । 
या 

(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 स्पर्य या ममतुल्य वेसनमान वाले 
पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 2500 रपये या ममतुम्य वेतनमान वाले पदों 

पर भाट वर्ष नियमित मेत्रा की * : और 
( ब ) जिनके पाम मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

म्नम्भ 8 में निहित शंभिक अर्हताएं और अनुभव है । 


- 
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भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 
सशस्त्र मल के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जायगा जो । 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव और निहित प्रर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रदान की आएगी जिस तारीख से 
उन्हें मशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, नत्परवान उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । ( प्रतिनियुक्ति / 
संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पर्व पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिष ( प्र . )--- अध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव संबंधित प्रभाग का भारसाधक या उसका मामनिर्देशिपी 
___ जो निदेशक /उप सचिव का पंमित मवस्य से नीचे की न हो — सदस्य । 
3. मिदेशक (प्र . )/ उप सचिव (प्र . ) - सवस्य । 


टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . ए-12018/6/80- स्था . -I] 

सुधीर भण्डारी, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Rural Development) 

New Delhi, the 17th May , 1991 
G. S. R. 359. --.In exercise of the powers confered by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the Depart 
ment of Rural Development , Assistant Commissioner ( People s Action for Development India) Recruitment Rules , 1989 the President 
heroby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Commissioner ( People s Action for Develop 
ment India) in the Department of Rural Development , namely : 

1. Short title and commencemont ( 1 ) Thesc rules inay by called the Department of Rural Development , Assistant Commissioner 
(People s Action for Development India ) Recruitment Rules, 1990. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number ofposts , classification and the scale of pay . - The number of the said posts , its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to these rules . 

3 . Method ofrecruitment , age limit , other qualifications , etc. - The method of recruitment to the said post , ayelimit , qualification and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Scheduled aforesaid . 

4 . Disqualifiction . - -No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfiçd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and thatthere are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these miles 
with respect to any class or category of persons , 
1440 GJ/ 91 - 2 


1302 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 15 , 1991 / JYAISTHA 25 , 1913 


[Part II — Sec . 3 (i) ] 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Schoduled Castes, Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


Name of post 


SCHEDULE 
No. of posts Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits 

selection 
post or 
non - selection 


Whether benefit of 
added years of ser 

vice admissible 
under rule 30 of the 

Central Civil Ser 
vices (Pension ) Rules, 

1972 


post 


Assistant Commissioner 
(PADI) 


No 


2 

3 
1 " ( 1990 ) General 
* Subject to Central 
variation de - Servico 
pendent on Group A 
workload , Gazetted 


4 
Rs. 3000- 
100 - 3500 
125 -4500 


Not appli - Not exceeding 40 years , 
cable (Relaxable for Government 

servants up to five years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Contra ) 
Government) . 
Note. - The crucial dato for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman & Nicobar Island 
and Lakshadweep). 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


Period of probation , if any 


Educational and other qualification Whether ago and educational 
required for direct recruits qualifications prcscribed for 

directrecruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by promo 
tion or by deputation /transfer 
and percopage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


9 


10 


10 


Not applicable 


One year 


By trnasfer on deputation (in 

cluding short - term contract) 
tranfer falling which by direct 
recruitment. 


For Ex- servicemen : Transfer 
on deputation /ro-croploymenr. 


Essential : 
(1) Master s degree in Economics or agri 

cultural Economics from a re 

cognisod University or equivalent. 
( ii) Seven years experience in plan 

ning and exccution of Projects 

rolating to rural developmcat. 
Note 1 : Qualifications are relax - 

able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well quallid. 
The Qualification regarding ox 
porience is relatable at the dis - 
cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos and Scheduled 
Tribos , if at any stage of 
selection , the Union Public Ser - 
vice Commission , is of the 
opinion that sufficlont number of 
candidats from these commu 
nities possossing the requisitee . 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirablo : 
Doctorate degree in the subject con 

corned from a recognised Uni 
versity or equivalent. 
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If a DPC exits, what is its composition 


In case of recruitment hy promotion /deputa - 
tion/transfer, gradcs from which promotion/ 
deputation /transfer to be mado , 


Circumstances in which UPSC is to be con 

sulted in making recruitment. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation (including short -term Group A DPC (for confirmation) : Consulation with the Commission necessary 
contract ). 

on each occasion . 
Oficers under the Central/State Governments / 1. Joint Secretary ( A ) - Chairman 
Public Undertakings /Autonomous or Statu - 2 . Joint Secretary incharge of Division con 
tory Organisation /Recognised Roserch Insti- cerned or his nomince not below the rank 
tutions or Councils/ Agricultural Universities: of Director / Deputy Secretary -- Member , 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 
basis ; or 

3. Director ( A )/Deputy Secretary ( A ) 
(ii) with five years regular service posts in the 

- Member 
scale of Rs. 2200-4000 or equivalent; or Note The proceedings of the DPC relating to 
(iii ) with eight year s regular service in posts confirmation shall be sent to the Commis 
____ in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent slon for approval. If , however , these are 
and 

not approved by the Commission a fresh 
(b ) possessing the oducational qualifications meeting of the DPC to be presided over by 

& experience as laid down for direct re - the Chairman or Member of the UPSC shall 
___ cruits under column 8 . 

be held . 
For Ex- Servicemen Transfır on deputation/rc 
____ employment : 
The Armed Forces personnel due to retire or 
who are to be transferred to reserve within 
a period of one year and having the requisite , 
experience and qualifications prescribed shall 
also be considered . Such persons would be 
given deputation terms up to the date on which . 
they are due for release from the Armed Forces ; 
thelrafter they may be continued on re 
employment. 
(Period of deputation /contract including period 
of deputation in another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appointment in the 
samc or some other organisation /Department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ) . 


[ No . A -12018 /5 / 80/ Estt. I] 
SUDHIR BHANDARI, Under Secy . 


शहरी विकास मंत्रालय 


3. अपर सचिव , 
प्रौद्योगिक विकास विभाग 
उद्योग मंत्रालय 


नई दिल्ली , 17 मई 1991 


सदस्य 


4. उप गवर्नर , 

भारतीय रिजर्व बैंक 


सदस्य 


सा , का . नि . 360 नेहरू रोजगार योजना की सफलता 
के लिए सांस्थानिक ऋण सहायता निर्णायक है । विभिन्न संस्थानों 
( यथा सार्वजनिक क्षेत्रों के बैंकों/निर्धारित बैंकों हुडकों ) से इस कार्यक्रम के 
लिए सहायता की मात्रा के पुनरीक्षण और ऋण प्राप्त करने तथा परिचालन 
सम्बन्धी कठिनाइयों को पहचानने के लिए भी सहरी विकास मंत्रालय ने 
एक उच्चाधिकार प्राप्त समिति के गठम करने का निर्णय लिया है जिसकी 
बैठक समय-समय पर इन समस्याओं के पुनरीक्षण और विचार-विमर्श 
के लिए होगी :- - 


5. संयुक्त सचिव (वित्त ) 

शहरी विकास मंत्रालय 


सदस्य 


6. संयुक्त सचिव ( श . वि . ) 

शहरी विकास मंत्रालय 


सवस्य सचिम 


7. सलाहकार ( मा . श . वि . ) योजना आयोग 


सदस्य 


प्रध्यक्ष 


1. सचिव , 

शहरी विकास मंत्रालय 


8. निदेशक ( श . नि . उ . ) 

शहरी विकास मंत्रालय 


संवस्य 


2. अपर सचिव, 

बैंकिंग डिविजम , 

वित्त मंत्रालय 
1440 GI/ 91 - 3. 
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Membor 


10. सचिव ( प . वि . / स्था . स्वा . शा . ) 

उत्तर प्रबल राज्य 


2 . Addl. Socretary, 

Banking Division, 
Min . of Finance. 


Momber 


11. सचिव ( श . पि ./ स्था . स्था , शा . ) 

दक्षिण प्रचल राज्य 


3. Addl. Secretary , 
Doptt. of Industrial Development , 
Min. of Industry . 


सवस्य ) __ सदस्य एक वर्ष 

की अवधि के लिए 
मायती प्राधार 

पर नियुक्त होग । 
सवस्य उस विशेष वर्ष में 

एक विशेष प्रचल 

का सदस्य , जो 
एक विशेष 
राज्य से हो तथा 
उस अंचल में 
पड़ने वाले इसरे 
राज्यों 
कठिनाइयों को 
भी देखेगा । 


Member 


12. सचिव ( श . पि ./ स्था . स्वा . शा ) 

पूर्वी मंचल राज्य 


4 . Doputy Governor , 

Resorve Bank of India . 


5. Jt. Secretary ( Fin. ), 

Min . of Urban Development. 


Member 


6. Jt. Secretary ( UD ), 
___ Min, of Urban Development. 


Member-Secretary 


सदस्य 


13. सचिव ( श . पि . / स्था स्वा शा . ) 

पश्चिम मंचल राज्य 


Member 


7 . Adviser ( HUD ) 

Planning Commission 


8 . Director (UPA ) 

Min, of Urban Development . 


Member 


Member 


9 . Chairman, 

Small Industries Dev . 
Bank of India . 


2 इस संवर्भ में समिति की निम्नलिखित शर्ते होगी : 
(i ) नेहरू रोजगार योजना के लिए समय समय पर ऋण की 

उपलब्धता का पुनरीक्षण : 
(ii) मेहरू रोजगार योजमा के सन्दर्भ में राष्ट्रीयकृत बैंक के 
ऋण-संत्र की उपलब्धता की समीक्षा, जहाँ मावश्यक हो प्रबन्ध 

सम्बन्धी सुझावों की सिफारिश ; 
( iii ) नेहरू रोजगार योजना के लिए ऋण प्राप्त करने के दौरान 

पाने वाली परिचालन सम्बन्धी कठिनाइयों की समीक्षा पौर 
इन फठिनाइयों को दूर करने के लिए उचित सुभाष और शहरी 
गरीय लाभानुभोगियों के लिए ऋण उपलब्धता को शीघ्र 
सम्पावित फरमा, इस तरह मेहरू रोजगार योजना के अंतर्गत 
स्थापित किये जाने वाले सुक्ष्म उद्यमों के स्वरूप विस्तार की 
दृष्टि से मंत्रालय और भारतीय रिजर्व बैंक द्वारा समय- समय 

पर जारी मार्ग-निर्देशनों की भी समीक्षा ; 
( iv ) शहरी मिर्धनों के लिए प्राण प्रक्रिया के सरलीकरण तथा 

शिथिलीकरण सम्बन्धी छाल के मार्ग निर्देशों को क्या कों की 
क्षेत्रीय शाखामों द्वारा कार्यन्वित किया जा रहा है, का परीक्षण 
पौर यह भी देखना क्या उनमें मोर मागे सरलीकरण और 
शिथिलीकरण मावश्यक छ । 
( v ) नेहरू रोजगार योजना के कार्यन्वयन में मार्थिक सहायता 

जारी करने के सम्बन्ध में समीक्षा ; 
( vi ) 8वीं योजना में कार्यान्विति की जा रही नेहरू रोजगार 

योजना के अंतर्गत शहरी निर्धनों के लिए ऋण सीमा के लक्ष्य 
निर्धारण की समीक्षा । 
[ फा . सं . 2/ 33/ 90-यू . पी . ( एन . भार . वाई . )] 

जी . पार . जुनेजा, प्रवर सचिव 


10 . Secretary ( UD / LSG ) M mber ) To be nominated on 
North Zone Sta .os 

rotational basis for 

a poriod of one 
11. Secretary ( UD/ LSG ) Member | year . The member 
South Zone State 

of particular State 
from a particular 

zon will also attend 
12. Secretary | UD / LSG ) Members to the problem of 
Eastern Zone State 

other States failing 
13. Secretry ( UD/ LSG ) Memberſ in the samo zone 
Western Zone Stato 

for that particular 

3 year . 
2. The following shall be the terms of reference of the Com 
mittee : 


(i) Review the availability of credit for NRY periodically ; 
( ii) Examine the availability of credit network of nationalis 

od banks in the context of NRY , 1. commend aus 
mentation of arrangements where necessary ; 


( iii) Examine the operational problems coming in the way of 

obtalning credit for NRY and recommend appropriate 
action to muet these problems; and also to revicw the 
guidelioos issued by the Ministry and Reserve Bank of 
India from time to time with a view to , expediting the 
availability of credit to urban poor beneficiaries as well 
as enlarging the naturo of micro entorprises to be set 
up under the Yojana%3B 


(iv ) Examine whether the receipt guidelinos on simplification 

of procedures and relaxation with r spect to credit for 
th . urban poor are being implemented by bank 
branches in the field and also examioc whether any 
further simplification and relaxations aro pecossary ; 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 17th May , 1991 
G .S. R . 360. - Institutional credit support is crucial for the 
success of Nehru Rozgar Yojana, In order to review the extent 
of support to this programme from various credit institutions 
( viz . publicsector banks/ scheduled banks and HUDCO) and also 
to ijentify the oporational difficulties being faced in obtaining 
credit. It has been decided to set up a High Powered Committee 
in the Ministry ofUrban Development which shallmeet periodi 
cally to review and discuss these issuos. The following shall bo 
thọ composition of the Committee : 


(v ) Revlow the implementation of NRY in relation to release 

of subsidy ; and 


(vl) Examine to what extent the cr. dit targets set for the 

urban poor uador NRY under 8th Plan aro being 
realised . 


Chairman 


1 . Secretary , 
Min , of Urban Developmeat. 


[ F. No . 2/ 33 / 90- UP ( NRY) ] 
I. R. JUNEJA, Under Secy . 
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जल संसाधन मंत्रालय 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 26th April , 1991 


विपन 
मई दिल्ली, 26 अप्रैल, 1991 


सा . का . नि . 361.---- सा . का . नि सं , 98 के तहत भारत के 
राजपन्न भाग-II, षण, उपखण्ड ( 1) में दिनांक 9 फरवरी, 1991 को 
प्रकाशित जल संसाधन मंत्रालय की अधिसूचना में स्त्री रोग विशेषज्ञ के 
पद के लिए सीधी भर्ती हेतु मपेक्षित पक्षिक और मन्य महतामों के संबंध 
में कालम 8 की कम सं . ( 1 ) पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए : 


G. S. R . 361. - In the Notification of the Ministry of 
Water Resources published in the Gazette of India , under 
G . S.R . No. 96 in Part II , Section 3 , Sub -section (i) dated 
9th February , 1991 the entry at S . No. (i) of Column 3 
relating to educational and other qualifications required for 
direct recruits for the post of Gynaecolorist may be substi 
tuted with the following : 


Essential 


भनिवार्य 
" ( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद अधिनियम , 1956 की पहली 

प्रयया दूसरी अनुसूची प्रषषा तोसरी अनुसूची के भाग- II 
( लाइससिएट पहप्ताओं को छोड़कर ) में शामिल मान्यताप्राप्त 
चिकित्सा महंता तीसरो अनुसूची माग-II में शामिल शैक्षिक 
प्रहं ताए धारण करने पालों को भारतीय चिकित्सा परिषद 
अधिनियम , 1956 के खण्ड- 13 के उपखण ( 3 ) में निर्धा 

रित शर्तों को भी पूरा करना चाहिए । " 
कालम संख्या- 8 में बाद की प्रविष्टिया यही हेंगी । 

मोक्षिक पदेताओं के संबंध में मुस्प चिकित्सा अधिकारी के पद के 
लिए कालम 8 की प्रविष्टियां भी उपशीर्ष " अनिवार्य के अंतर्गत मानी 
पाहिए तथा इसे निम्नवत् पढ़ा जाएगा : 


" ( i) A recognised medical qualification jucluded in the 

First or Second Schedule or Part II of the Third 
Schedulo (other than Licentiate qualifications) to 
the India Medical Council Act , 1956 . Holders of 
the educational qualifications, included in Part II 
of the Third Schedule should also fultil the condi 
tions stipulated in sub -section (3 ) of Section 13 
of the Indian Medical Council Act , 1936. " 


The subsequent entrics in Column No. 8 will remain the 
same. 


Also entries under Column 8 for tho post of Chief Medical 
Officer relating to the educational qualifications should come 
under Sub- Head " Essential " and it would read as under : 


मनिवार्य 


Essential 


“( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद अधिनियम 1958 की पहली प्रथवा 

दूसरी मनुसूची अथवा तीसरो अनुसूषो के भाग-II ( ( लाइसें 
सिएट प्रहंताओं को छोड़कर ) में शामिल मान्यता प्राप्त चिकित्सा 
महंता । तीसरो अनुसूची के भाग-II में शामिल शैक्षिक 
महतार धारण करने वालों को भारतीय चिकित्सा परिषद 
मधिनियम, 1956 के खण्ड - 13 के उपखण्ड ( 3 ) में निर्धा 
रित शतों को भी पूरा करना चाहिए । " 


( i) A recognised medical qualification included in the 

First or Second Schedule of Part II of the Third 
Schedulo (other than Llccntiate qualifications ) to 
the Indian Medical Council Act, 1956 . Holders of 
educational qualifications included in Part II of 
the Third Schedule should fulfil the conditions 
stipulated in sub -section ( 3 ) of Section 13 of the 
Indian Medical Council Act , 1956 . 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जन स्वास्थ्य में स्नात 

कोतर डिग्री/डिप्लोमा प्रथवा समकक्ष । 


( ii ) Post - graduate degree / diploma in Public Health 

from a recognised University or equivalent. 


( 3 ) किसी चिकित्सा एवं जन स्वास्थ्य संगठन में पक्षोय पद स्थिति 

में 3 वर्ष का मन मय ( स्नातकोत्तर डिग्री धारकों के लिए ) 
तथा 5 वर्ष का अनुभव ( स्नातकोत्तर डिप्लोमा धारकों के 
लिए) । 


( iii ) 3 years experience (for Post- graduate Degree 

holders) and 5 years experience (for Post- graduato 
Diploma holders ) in a Supervisory position in a 
Medical -cum- Public Health Organisation . 


टिप्पण :- -- 1. किसी पम्य प्रकार से उम्मीषवारों के सुयोग्य पाए जाने की 

स्थिति में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर महंताओं 
छूट दी जा सकती है । 


Note 1. - Qualifications are relaxablo at the discretion of 

the Unon Public Service Commission in caso of 
candidates otherwise well qualified. 


टिप्पण :- -. 2. यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा पायोग का 

यह विचार है कि अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीववारों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपे क्षत अनुभव रखने वाले इन समुदापों से पर्याप्त संख्या में 
अभ्यर्थी उपलब्ध न होने की संभावना हो तो मनुसूचित जाति 
सया मयुसूचित जन जाति के अभ्यर्थियों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विधेक पर अनुभव संबंधो महता 
पर्हताओं में छूट हो जा सकती है । 


Note 2.- --The qualification (s ) regarding experience is / are 

relaxable at he discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidatos belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , tho Union Public Service Commis 
sion frs of the opinion that sufficient number of 
candidates from those communſties possessing tho 
requisito experience ard not likely to be available to 
fill up tho vacancie reserved for them . 


[ से . 6/ 14/ 87-गं . 2 .-फ . ब . परि . ] 

उमा गोयल, अपर सपिष 


INo. 6 / 14 / 87 - GB- FBP ] 
SMT. UMA GOEL , Under Secy. 
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- - - - 
भूमिगत जल डेस्क 

नई दिल्ली, 30 मई, 1991 
सा , का . नि . 362 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हग केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड सहायक प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थाता : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम : केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सहायक प्रशासनिक अधिकारी भर्ती (संशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सहायक प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम , 1973 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , 
मर्थात् : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
याणे व्यक्तियों के लिए फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रायु सीमा ( पेंशन ) नियम 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


3 


A 


--- - - 


--- 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


3. सहायक 
प्रशासनिक 
माधिकारी 


13 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
* कार्यभार के प्राधार समूह " ख राजपत्रित प . गे . - 75 
पर परिवर्तन किया अननसधिवीय 3200- 100 
जा सकता है । 

3500 रु . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीखे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षणिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताए 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- - - - - - - - -- 


- - - 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोचति द्वाराया प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर्ती जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


.. .. - - -- -- - 


-- - - 


- - - - 


- -- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा । 


प्रोन्नति : ऐसा कार्यालय अधीक्षक जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधार 

पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय राज्य / सरकारों के अधीन ऐसे 

प्रधिकारी ; 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है , 

या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . के बेतनमान या समतुस्प में कम 

से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास प्रशासन, स्थापन और लेखा मामलों का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिनके प्रम्सर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
घारित किसी अन्य कार- बार य पद पर प्रतिनियुक्ति की मवधि 
भी है, साधारणतय तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के विचार किए जाने के 
पात नहीं होंगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए म्यमित 
प्रोपति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- -- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


13 


14 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 


यदि पद प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरा जाना हो तो संघ 

मोक सेवा आयोग मे परामर्श किया जाएगा । 


1. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य इंजीनियर / मुख्य बल भू -विज्ञादी केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - सवस्य 
3. निवेशक ( भूमिगत जल ) और या उप सचिव --- सवस्य 
4. उप सचिव ( स्थापना ) - सदस्य 

5. निदेशक ( प्रशासन ) सदस्य 
टिप्पण : विभागीय प्रोभति समिति में निवेशक प्रशासन की अनुपस्थिति में 

केन्द्रीय भूमिगत जल बोई का ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी विभागीय 
प्रोप्रति समिति का सदस्य होगा । 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ म . 25- 3/ 89 जी डब्ल्यू ] 

मंजीत सिंह पड़का डेस्क , अधिकारी 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2 खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 1 सितम्बर 1973 में पृष्ठ 1703 - 1704 पर भारत सरकार के कृषि मंत्रालय 

की अधिसूचना सा . का . नि . सं . 233 तारीख 8 अगस्त, 1973 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया 

गया । 
( 1 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 17 मई, 1980 म प्रकाशित भारत सरकार के कृषि मंत्रालम की अधिसूचना 

साका०नि० सं० 557 तारोब 2 मई , 1990 
( 2) भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i) तारीख 21 फरवरी, 1981 में प्रकाशित भारत सरकार के कृषि मंत्रालय की अधिसूचना सा . 

का . नि . सं . 209 तारीख 6 फरवरी, 1981 
( 3) भारत के राजपत्र, भाग 2, ख 3, उपखण्ड ( i) तारीख 20 सितम्बर , 1988 में प्रकाशित भारत सरकार के जल संसाधन मंत्रालय की 

अधिसूचना सा . का . नि . सं . 780 तारीख 4 सितम्बर, 1986 । 


( Ground Water Desk ) 
New Delhi, the 30th May , 1991 


G . S . R. 362 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the CentralGroun . Water Board , Assistant Administrative Officer Recruitment Rules, 1973 , namel 

1. (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board Assistant Administrative Officer Recruitment ( Amendment) 
Rules , 1994. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Central Ground Water Board Assistant Administrative Officer Recruitment Rules, 1973 , for the Schedule , the followin 
Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether Age limit 
selection for direct 
post or non- recruits . 
selection 


Whether benefit of Educational and 
added years of other qualifications 

service admissible required for direct 
under rule 30 of tho recruits . 
Central Civil Services 
( Pension) Rules, 
1972 . 


post 


3 


- 


No 


Not Applicable 


-- 


Selection 


No 


Not Applicable 


Rs . 2000 - 60 - 
2300 - EB- 75 
3200-100 - 3500. 


Not 
Applicable. 


Officer . 


Assistant 

134 General Central 
Administrative ( 1991) Service. 

Group B , 
Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


- - - - 


- 
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. :- - I 
Whether age and educational Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion /deputation / 
qualifications prescribed for probation, by direct rocruitment or by transfer , grades from which promotion / deputation 
direct recruits will apply in if any deputation / transfer & percent transfer to be made 
the case of promotees 

age of the vacancies to be 
filled by various methods 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion failing which by 

transfer on deputation . 


Promotion : 
Office Superintendents with 5 years servico in tho 
grado rendered after appointment thereto on a 

regular basis , 
Transfer on Deputation ; 
Officers under the Central/State Government : 
(a ) (1) Holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
(ii) having atloast 3 years regular service in the 

scalo of Rs. 1640 — 2900 or equivalent; 

and 
(6 ) " having experience in administration , estab 

lishment and accounts matters . 
( The period of Deputation including the period of 
doputation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the samo or somo 

other organisation /Department of tho Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 
( Tho departmental Officers in the feeder grado who 
are in direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on doputation , 
Similarily deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion ). 


If a DepartmentalPromotion Committee cxists, what is its 
Composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


13 


14 


Departmental Promotion Committee Gr. B * for considering promotion : 

Union Public Service Commission is to 
1. Chairman , Central Ground Water Board . 

- Chairman be consulted if the post is to be filled by 
2. Chief Engineer / Chief Hydrogcologist , Central Ground Water 

transfer on deputation . 
Board , 

Member 
3. Deirector (GW ) and/ or Deputy Secretary 

Member 
4 . Deputy Secretary ( Estt .) 

Member 
5 . Director (Administration ) 

- Member 
Note : - In the absenco of Director (Administration) in the Departmental Promotion 

Committco , Sr. Administrative Officer , Central Ground Water Board will be 
member of the Departmental Promotion Committeo , 


[No. 25 -3/89 -GW ) 
M . S . CHADHA , Desk Officer 


Noto :-- Tho principal rules were published in the Gazette of India , Part- II , Section 3 , Sub -section (i) dated the 1st September , 1973 at 

pages 1703- 1704 vide Notification of the Government of India in the Ministry of Agriculture number G . S .R . 933 dated 

the 8th August, 1973, and were subsequently amended by, 
( 1) Notification of the Government of India in the Ministry of Agriculture number G . S . R . 557 dated the 2nd May, 1980 

published in th : Gazetto of India , Part-IT , Section 3, Sub Section (i) dated the 17th May , 1980 . 
(2 ) Notification of the Government of India in the Ministry of Agriculture number G . S . R , 209 dated the 6th Fobruary , 1981 

published in theGazette of India , Part II, Section 3, Sub -Section (i) dated the 21st February , 1981. 
(3 ) Notification of Govt . of India in the Ministry of Water Resources G . S .R , 780 dated the 4th September, 1986 , published in 

Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub- Section (i) dated the 20th September , 1986 . 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 
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श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 130 मई, 1991 
सा . का . नि . 363: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , खान सुरक्षा महानिदेशा 
लय ( समूह "ग " और समूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1989 का पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम बाम सुरक्षा महानिदेशालय 
( समूह " ग " मौर समूह ", " पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1991 


Hindi Translator, for the entry under column 7, the follow . 
ing entry shall be substituted , namely :- - 

Essential 
Master s degree of a recognised university in Hindi/ 

English with English / Hindi as a main subject at 
the degree lovel. 

OR 
Master s degree of a recognised university in any subicct 

with Hindi as tho medium of instr. i * J18 ani cxo 
mination , and with English as a compulsory subject 
at the degree level. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह "ग " और समुह “ च " पद ) 
भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची में , फनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद से 
संबंधित क्रम संख्याक 17 के सामने , स्तंभ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित रखी जाएगी , अर्थात् : 
" प्रावश्पक " 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंधी अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 
साथ ही शिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय के रुप में रहा हो । 

पपया 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शिक्षण और परीक्षा के माध्यम 
के रुप में हिन्दी सहित , किसी भी विषय में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर 
पर अंग्रेजी अनिवार्य विषय रहा हो । 


OR 
Bachelor s degree with Hindi and English as main sub 

ject or either of the two as medium of examination 
and the other as a main subject plus a recognised 
Diploma / Certificate Course in translation from 
Hindi to English and vice verga or two years ex 
perience of translation work from Hindi to English 
and vice versa in Central Government ; Stato Govern 
ment offices , including Government of India Under 
takings. " 


[ E. No. A - 12018 / 2 / 91-ISH. I] 
The Principal Rules published vide GSR No. 181. dated 
24 - 2 -1989 and subsequently amended by : 

1. GSR 109, dated 6-2-91. 


नई दिल्ली , 3 जून , 1991 


अथवा 


मा . का . नि . 364: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय श्रम संस्थान, प्रादेशिक 
श्रम संस्थान और डॉक सुरक्षा निरीक्षणालय ( मगृह " ग " और समूह “ घ ” 
पद ) भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


बैचलर डिग्री जिसमें हिंदी और अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों या दोनों 
में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा मुख्य विषय रहा हो 

और साथ ही हिंदी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद कार्य 
फा मान्यताप्राप्त रिप्लोमा] प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम प्रथवा मेंद्रीय राज्य सरकार 
के कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं, हिंदी से 
अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव " 

[ फा . सं . ए . 12018/ 2/ 91-माई एस एच ] 
मूल नियम अधिसूचना सं . सा . का . नि . 181 ( म ) तारीख 24 
फरवरी, 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् संशोधन 
निम्नलिखित द्वारा किए गए : 
( i) सा . का .नि . 109, तारीख 8 फरवरी, 1991 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम संस्थान , प्रादेशिक 

श्रम संस्थान और डॉक सुरक्षा निरीक्षणालय ( समूह " ग " 

पौर समूह “घ ” पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवरत होंगे । 


2. केन्द्रीय श्रम संस्थान , प्रादेशिक श्रम संस्थान पौर डॉक सुरक्षा 
निरीक्षणालय ( समूह "ग " और समूह “ ष " पव ) भर्ती नियम , 1987 
की अनसूची में , हिन्दी अनुवादक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 28 के 
सामने, स्तंभ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 
" आवश्यक " 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 30th May, 1991 


G . S. R . 363 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate General of Mines Safoty (Group C and Group 
D Posts ) Recruitment Rules, 1987 , namely : ---- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी / अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 
साथ ही उग्री स्तर पर अंग्रेजी /हिंदी मुख्य विषय के रुप में रहा हो । 


मथवा 


1. (1 ) These rules may be called tho Directorate General 

of Mines Safety ( Group C and Group D Posts ) 

Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1991. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शिक्षण प्रौर परीक्षा के माध्यम 
के रूप में हिन्दी सहित किसी भी विषय में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर 
पर अंग्रेजी अनिवार्य विषय रहा हो । 


मथवा 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Mines 
Safety ( Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 
1989, against serial number 17 relating to the post of Junior 


मैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों या दोनों 
में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और हूंसरा मुख्य विषय रहा हो 
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और साथ ही हिली में अंग्रेजी मे और अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद कार्य 1987, against serial number 28 relating to the post of Hindi 

Translator , for entry under column 1. the following eptry 
फा मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केंद्रीय/ राज्य सरकार 

shall be substituted , namely : 
के कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम हैं , हिंदी से 
अंग्रेजी में अंग्रेजों से हिंदी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव ” । 

Essential 

Master s degrec of a recognised university in Hindi/ 
[97. , - 12018 / 3/ 90- 916 # - 1] 

English with English / Hindi as a main subject at 
आर०टी० पण्डेिय अवर सचिव 

the degree level, 


OR 


New Delhi, the 3rd Juno, 1991 


G . S . R . 364. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Labour Institute , the Regional Labour Institutes and 
the Inspectorates of Dock Safety (Group C aad Group D 
Posts ) Recruitment Rules, 1987 , namely : 


Master s degree of a recognised university in any subject 

with Hindi As- the medium of insiructions and exe 
mination , with Faglish as a compulsory subject 
at the degree level. 

OR 
Bachelor s degree with Hindi and English as main sub 

jects or either of the two as oncdium of examination 
and the other as a main subject plus a recognised 
Diploma / Certificate Course in translation from 
Hindi to English and vice versa or two years ex 
perience of translation work from Hindi to English 
and vice versa in Central Government / State Govern 
ment offices, including Government of India Under 
takings. " 

[F . No. A - 12018 / 3 /91- ISH . I] 

R . T. PANDEY , Dy . Secy. 
Principal rules published vide GSR 609 , dated 23-7-87, 
And subsequently amended vide : 

( 1) GSR 118 , dated 29 -11- 1988. 
( 2 ) GSR 313 , dated 30 -6 - 1989, 


1. ( 1) These rules may be called the Contral Labour 

Insitute, the Regional Labour Institutes and the 
Inspectorates of Dock Safety (Group C and Group 
D Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1991. 


( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Central Labour Institute , the 
Rogional Labour Institutes and the Inspectorates of Dock 
Safety (Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 
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